& GENERALITAT
& VALENCIANA

ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccidn Territorial del SERVEF. Provincia VALENCIA

NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/404/46

Reunida la Comision de Seleccion, en la entidad SERVEF ONTINYENT
en fecha 21/12/2016

Formada por:

Representantes de la entidad local:

Preside:

El/la Sr./Sra LUIS JAVIER GANDIA FERRERO

Secretario/a:

El/la Sr./Sra SARA MARGARITA BATALLER GANDIA

Otros:

El/la Sr./Sra DNI

*Agentes sociales

El/la Sr/Sra CARLOS ALCARAZ GARCIA DNI 21691580G
En representacion de CS CCOO PV
El/la Sr./Sra MARIA CARMEN BENEYTO CABANES

En representacion de uGT

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/404/46

Ha acordado,
Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de

acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:
Oferta: 209141 ECORJV/2016/404/46

*Titulacién/ocupacion: ELABORACIO PLA ESTRATEGIC TURISME LOCAL

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
DIEGO NAVARRO ESP{ 48600719V 30 (10| 0O 0 0|30 O 0 70
MARIA FUENTES GARROTE 48606884H 30110 | 0O 0 3 0 0 0 43

Aol naIN DB e Noa M N =

(*) Para la contratacion de jovenes incorporar solo titulacion
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE  ECORJV/2016/404/46

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta:

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
DIEGO NAVARRO ESPI 48600719V 70

Alalalalal
U'l-h(k)l\)_xO(OCO\l@U‘l.wa_\

ooy,

XN
- -
Unio Camarcdl ja RIDefe L

ia Safor, la Val d'Albaida,
12 Costera i la Canal de Mavarras
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NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/404/46

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
MARIA FUENTES GARROTE 43

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
UAVIER UBEDA REVERT 13
MARIA ALONSO GILABERT 1

UniGConTarca de ta Ribera [
la Safor, la \/a‘.lg,{“ aid:
1a Costera i la Canal & ™7

~—— r_m";:};)“

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/404/46

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision.

ONTINYENT . 21 e DESEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision:

L]Z/IS JAVIER GANDIA FERRERO SARA MARGARITA BATALLER GAND&

MARIA CARMEN BENEYTO CABANES CARLOS ALCARAZ GARCIA
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comision de Baremacién establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segun la Ultima declaracion del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afos, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccion por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afos, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accion positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6.- Situacion de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacion o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacién o riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacién al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razon de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.
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