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Ajuntament de Fontanars dels Alforins
Edicte de I’ Ajuntament de Fontanars dels Alforins sobre la creacio d’una borsa d’ocupacié de mestre/a
per al centre municipal de FPA de Fontanars dels Alforins.

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia n® 190/2017, de data 8 d’agost de 2017, s’han aprovat les bases reguladores per a
la constitucié d’una borsa d’ocupacié de mestre/a per al centre municipal de FPA de Fontanars dels
Alforins. El text integre de les mateixes apareix publicat al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de
Fontanars dels Alforins i a la pagina web http://www.fontanarsdelsalforins.es.

Les persones interessades en participar en el procés selectiu, presentaran la sol-licitud en el termini de
10 dies habils des del dia segiient a la publicaci6 del present edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia, de conformitat amb allo dispost en les bases reguladores del mateix.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACIO D'UNA BORSA D‘OCUPACIO DE MESTRE/A PER AL
CENTRE MUNICIPAL DE FPA DE FONTANARS DELS ALFORINS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

- L'objecte de la present convocatoria és la formacié d'una borsa d’ocupacié mitjancant la modalitat
de concurs per a cobrir, amb contractacié laboral temporal a temps parcial, les futures vacants que es
puguen produir per qualsevol motiu del lloc de treball de mestre del Centre Municipal de FPA de Fontanars
dels Alforins, sempre i quan es done el cas d’esgotar-se I'anterior borsa d‘ocupacié vigent actualment.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de reunir els seglents requisits a la
data de finalitzacié del termini d’admissio de sol*licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser ciutada/na d'un pais membre de la Unié Europea o
d’aquells paisos als que siga d‘aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes
previstos en la Llei estatal que regula la matéria.

b) Tenir complits 16 anys i no excedir, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques (S’haura d'acreditar amb el

certificat meédic pertinent en el moment de la contractacic).

d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Administracié de I'Estat, a
les Comunitats Autonomes o Entitats Locals, ni estar inhabilitat/da per a l'exercici de funcions
publiques. (Shaura d'acreditar mitjancant declaracié jurada en el moment de la contractacid)

e) Estar en possessio d'alguna de les segiients titulacions:

- Diplomatura en Formacié del Professorat d’Educacié General Basica en qualsevol de les
seues especialitats (Llei General d'Educacié 1970).

- Diplomatura en magisteri d'Educacié Infanfil, Primaria o qualsevol de les seves especialitats
(LOGSE).

- Grau de Mestre en Educaci6 Primaria o Infantil (Pla Bolonia).
- Llicenciatura, sempre que vaja acompanyada del Certificat d'Aptitud Pedagogica o CAP.

f) Estar en possessié del Certificat de Capacitacié per a I'Ensenyanca en Valencia o del Diploma de
~ Mestre en Valencia.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les instancies sol*licitant prendre part en la present convocatoria es presentaran al Registre General
de I'Ajuntament de Fontanars dels Alforins, dirigides al Sr. Alcalde, o en la forma prevista en l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’ u d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions Publiques.

A la instancia shaura de fer constar que la persona aspirant reuneix tota i cadascuna de les
condicions que s'exigeixen a la base segona, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies. i

A la instancia s'acompanyara:

e Fotocopia compulsada del Document Nacional d'Identitat (DNI).
»  Fotocopia compulsada de les titulacions requerides.
e  Curriculum vitae.

e Sobre tancat amb els mérits que sal'leguen, els quals han de ser originals o fotocopies
compulsades, per tal de valorar-los en la fase de concurs. Els cursos Gnicament es valoraran si



s’acrediten les hores de durada d'aquests. L'experiéncia professional es justificara amb els certificats
de vida laboral i contractes de treball.

No es podran presentar mérits en un moment posterior a la finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies.

4. TERMINI DE PRESENTACIO DINSTANCIES

El termini de presentacié d'instancies per a participar en aquest procediment sera de 10 dies habils,
a comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

5. ADMISIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies es publicara la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos i la composicio del tribunal qualificador, que es fara plblica al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a
la web municipal. Es concedira un termini de tres dies habils per tal d'esmenar les errades.

Transcorregut aquest termini 'Alcaldia resoldra les reclamacions que es presenten, i es publicara la
llista definitiva d’ admesos i exclosos al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.

6. ORGAN DE SELECCIO

L'drgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents.

El citat organ podra recavar informacio i assisténcia d'assessors amb coneixements en la materia,
que actuaran sense vot en el procés d'avaluacio.

Els membres de I'drgan de seleccié podran abstenir-se o ser recusats, quan es donen les
circumstancies legalment previstes.

7. VALORACIO DE MERITS

Els mérits a valorar son els seglients:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim de 3 punts

Es valorara I'experiéncia professional a raé de mes complet de serveis prestats en escoles publiques

"de primaria, secundaria o escoles d’adults, fins a un maxim de 3 punts, atenent la segilent relacio:

- Dedicacio de jornada completa: 0,40 punts per mes.
- Dedicacié de jornada de 4 o més hores diaries: 0,25 punts per mes.
- Dedicacid de jornada inferior a 4 hores diaries: 0,10 punts per mes.

Per al cas dels serveis prestats en escoles privades o concertades s'atorgara la meitat d'aquestes
puntuacions.

2. CURSQOS: maxim 2 punts
Es valoraran aquells cursos, jornades i grups de treball que guarden relaci6 amb el treball a
desenvolupar, la puntuacié s'efectuara en funcié de la seua durada conforme a la segiient escala:
e Cursos de 10 a 25 hores: 0.25 punts
e Cursos de 26 a 50 hores: 0.50 punts
e Cursos de 51 a 100 hores: 1 punts
e Cursos de més de 100 hores: 2 punts.

No es tindran en compte en aquest apartat el cursos inferiors a 10 hores, ni podra acumular-se el
cOmput d'hores dels mateixos per obtenir major puntuacio.
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Les activitats formatives tals com jornades, seminaris, debats i similars no podran ser objecte de
valoracid.

La realitzacid dels cursos s'acreditara exclusivament a través de fotocopies dels certificats o
diplomes, degudament compulsats. No es tindra en compte cap merit que no siga justificat en la forma
anteriorment descrita. Unicament es valoraran els cursos convocats u homologats per qualsevol centre o
organisme oficial de formacié d‘empleats publics.

\ 3 CONEIXEMENTS DEL VALENCIA: maxim 3 punts

- Nivell superior C2: 0,5 punts
- Llenguatge administratiu: 0,5 punts
- Diploma de mestre en valencia: 3 punts

4. TITULACIONS UNIVERSITARIES RELACIONADES AMB EL LLOC DE TREBALL: maxim 1 punt

Excldos el titol presentat com a requisit per a accedir a la borsa, es valoraran aquells titols
universitaris que corresponguen a Educacié Secundaria, Filologia Hispanica, seccié lingiiistica valencia o
equivalent | Filologia Anglesa. Es valoraran a raé d’ 1 punt cadascun.

5. CONEIXEMENT D'IDIOMES: maxim 0,5 punts

Es valorara segons la graella que s‘annexa:

Nivell segons taula d'equivaléncies del marc Puntuacié
comu de referéncia per a les llengiies Anglés Altres idiomes
A2 0.10 0.05
Bl 0.20 0.10
B2 0.30 0.20
C1 0.40 0.30
c2 0.50 0.40

8. PUNTUACIO FINAL

La puntuacié final del concurs s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en cadascun dels apartats
del mateix.

En cas d'empat s'atendra la maxima puntuacié obtinguda segons aquest orde:

1. Possessi6 del Diploma de Mestre en Valencia.

2. Puntuaci6 obtinguda en I'apartat Experiéncia.

3. Puntuacio obtinguda en I'apartat de Titulacions universitaries relacionades amb el lloc de treball.

Si després daplicar aquests criteris persisteix I'empat, es procedira a un sorteig entre les persones
afectades per determinar I'ordre de la borsa.

9. RELACIO DE SEL'LECCIONATS I CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL
2. RELACIO DE SEL'LECCIONATS I CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Una vegada avaluats els mérits, I'drgan de valoracié publicara la llista d‘aspirants per ordre de
puntuacid, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la web, a efectes d'al*legacions pels interessats en el termini
de 3 dies habils.

10. VIGENCIA




La present borsa estara vigent mentre no siga derogada expressament per altra posterior o s'esgote
la relacié de candidats, prévia resolucié d'alcaldia al respecte.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Per I'brgan d'avaluacid es formara una llista d'aspirants amb la puntuacié obtinguda en el procés
ordenat de major a menor puntuacié que formara la borsa de treball.

*Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament s‘avisara per crida telefonica i correu
electronic de conformitat amb l'ordre de puntuacio, a I'interessat corresponen. Si la persona interessada no
respon al correu electronic en 48 hores, s'entendra renuncia injustificada.

La falta d'acceptacid del nomenament per causa injustificada o la renuncia al mateix, suposara que la
persona passe a I'litim lloc de la borsa. En el cas que s'acredite la impossibilitat d‘incorporar-se per causa
justificada, conservara el seu lloc a la borsa.

Els aspirants que accepten la crida, hauran de presentar:

a. Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal
exercici de la funcié a exercir.

b. Declaraci¢ jurada o promesa de no haver sigut separat mitjangant procediment disciplinari de
cap administracid publica, ni trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions
publiques.

Els interessats que no presentaren la documentacié anterior abans de 2 dies habils des del moment
en qué acceptaren la crida, quedaran exclosos de la borsa d'ocupacio.

12. PERIODE DE PROVA

En els nomenaments que es realitzen, es podra establir a criteri de I'Ajuntament, un periode de
prova, no superior a un mes. Els qui no superen aquest periode de prova establit, seran cessats i quedaran
exclosos de la present borsa de treball.

A la finalitzacié del periode de prova s'emetra informe pel responsable del departament on es preste
el servei i en el qual fara constar si ja s'ha superat o no aquest periode de prova.

13. INCIDENCIES

L'drgan de valoracié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aquestes
bases i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

14, RECURSOS

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que se'n deriven, els interessats | les
interessades podran interposar els corresponents recursos, en els casos i en la forma establerta en la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publigues.

Fontanars dels Alfofins, 8 d'agost de 2017.
< ROMTANARE ™

Firmat: Julio B . 67 Bi
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