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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
CREACIO D’'UNA BORSA TEMPORAL D'OCUPACIO DE PERSONAL DE NETEJA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria es la formacié d’una borsa d’'ocupacié, mitjangant la modalitat de
concurs per a cobrir, amb contractacié laboral temporal a temps parcial, les necessitats que es puguen produir
per qualsevol motiu del lloc de treball de personal de neteja, sempre que ho permetin les disponibilitats
pressupostaries, d’acord amb aquestes bases.

Les funcions seran les propies del personal de neteja de dependencies i bens municipals.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de reunir els seglients requisits a la
data de finalitzacié del termini d’admissié de sol licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser ciutada/na d’un pais membre de la Unié Europea o
d’aquells paisos als que siga d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes
previstos en la Llei estatal que regula la materia.

b)  Tenir complits 16 anys i no excedir, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢} Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques (S'haura d’acreditar amb el
certificat médic pertinent en el moment de la contractacié).

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Administracio de I'Estat,
a les Comunitats Autdbnomes o Entitats Locals, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
plbliques. (S'haura d’acreditar mitjancant declaraci6 jurada en el moment de la contractacid).

e) Copia compulsada del titol de Certificat d’Escolaritat, Graduat Escolar, o superior.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les instancies sol'licitant prendre part en la present convocatoria es presentaran al Registre General de
I’Ajuntament de Fontanars dels Alforins, dirigides al Sr. Alcalde, o en la forma prevista en l'article 16 de la Llei
39/2015, d'u d’octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Pdbliques.

Per als casos que no es presente l'instancia al Registre General de I'Ajuntament de Fontanars dels
Alforins, s'haura d’enviar un correu electronic indicant aquesta situacid, abans de la finalitzacid del periode de
presentacid d'instancies a la direccid: registre@fontanarsdelsalforins.es

A" instancia s’haura de fer constar que la persona aspirant reuneix tota i cadascuna de les condicions
que s'exigeixen a la base segona, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

A la instancia s'acompanyara:
s Fotocopia compulsada del Document Nacional d'Identitat (DNI).
s Fotocopia compulsada de la titulacié requerida.

= Els mérits que s'alleguen, els quals han de ser originals o fotocopies compulsades, per tal de valorar-
los en la fase de concurs.

No es podran presentar mérits en un moment posterior a la finalitzacié del termini de presentacid
d'instancies.
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4. TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES
El termini de presentacié d'instancies per a participar en aquest procediment sera de 5 dies naturals, a
comptar a partir de l'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el tauler d'anuncis de

I'Ajuntament de Fontanars dels Alforins i a la web municipal.

5. ORGAN DE SELECCIO

L’ organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents.

Els membres de l'organ de seleccié podran abstenir-se o ser recusats, quan es donen les
circumstancies legalment previstes.

Tribunal Qualificador:

> President: M@ Encarnacion Ubeda Ferrero
¥ Secretaria: M@ Consuelo Francés Ribera
* Vocals: Sara Bataller Gandia

6. VALORACIO DE MERITS

Els mérits a valorar sén els seglients:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: (maxim 6 punts)

L’ experiéncia professional pels serveis prestats en entitats publiques o privades, en lloc de treball
analeg, amb la mateixa denominacié i categoria professional, a rad de 0,12 punts per mes complet de serveis
prestats (Es prorratejara les jornades parcials). Aquests merits es justificaran amb els contractes de treball i/o
certificats d'empresa, i l'informe de vida laboral.

2. CONEIXEMENT DEL VALENCIA: (maxim 1 punt)
s Grau Superior: 1 punt
s Grau Mitja: 0.6 punts

= Grau Elemental: 0.3 punts

3. EXISTENCIA DE RESPONSABILITATS FAMILIARS: (maxim 3 punts)

Per aquestes s'entendra tindre al seu carrec al conjuge, fills menors de 18 anys, els menors acollits i les
persones amb discapacitat de al menys el 33% sempre que s'acredite la convivencia: 1 punts per cada familiar
a carrec, amb el limit de 2 punts.

En el cas de fill amb una discapacitat de al menys el 33%, la puntuacié s'incrementara en 1 punt.

S'entendran a carrec gquan no percebin ingressos de qualsevol naturalesa que superen el salari minim
interprofessional, inclosa la part proporcional de dos pagues extraordinaries. En el cas de progenitors no
custodis, es considerara si es certifica 'obligacié de pagament d’aliments amb sentencia ferma o conveni
regulador. Aquest extrem es justificara mitjancant la Ultima declaracid del IRPF dels membres de la unitat
familiar. En el cas que no s’haja presentat, certificat expedit per la AEAT, amb les imputacions que consten en
el citat exercici. En el cas de fills menors que no disposen dingressos i que no tinguen NIF, declaracio
responsable del pare, mare o tutor en la que es faja constar tal circumstancia.

4. SITUACIO DE DESOCUPACIO DE LLARGA DURACIO: (maxim 1 punt)
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Les persones candidates que hagen figurat inscrites com a desocupades demandants d’ocupacié durant
almenys 12 mesos en un periode de 18 mesos: 1 punt.

7. CONSTITUCIO DE LA BORSA

La puntuacio final del concurs s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en cadascun dels apartats del
mateix.
En cas d'empat s'atendra a la maxima puntuacio obtinguda segons aquest orde:

1. Puntuacié obtinguda en l'apartat d’experiéncia professional.
2. Puntuacié obtinguda en I'apartat d’existéncia de responsabilitats familiars.
Si després d'aplicar aquests criteris persisteix 'empat, es procedira a un sorteig entre les persones
afectades per determinar l'ordre de la borsa.
8. VIGENCIA

La present borsa estara vigent mentre no siga derogada expressament per altra posterior o s'esgote la
relacié de candidats, prévia resolucié d'alcaldia al respecte. Aixi mateix, la constitucié d'aguesta borsa deroga
les anteriors que pogueren existir,

9. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Per I'drgan d‘avaluacié es formara una llista per ordre de puntuacié obtinguda en el procés ordenat de
major a menor puntuacié que formara la borsa de treball, que es publicara al Tauler d’anuncis de I’Ajuntament i
a la web municipal.

Els aspirants elegits hauran d'aportar els documents acreditatius necessaris per a la seua contractacio
laboral.

Cada nomenament o contracte s'efectuara en relacié amb un sol lloc de treball i s'estendra pel temps
que dure la interinitat del lloc o el previst en el contracte, que, en tots dos casos, no podra excedir d'un any. En
cas de finalitzar la vigéncia del contracte sense completar el periode d'un any, linteressat —que tornara a
ocupar el mateix lloc en l'ordre la llista que tenia abans de la contractacid- podra obtenir altre o altres
successius fins a completar aquest periode d'un any.

Finalitzada la vigéncia del nomenament o contracte, d’'un any o, en cas de periodes de serveis inferiors
a l'any una vegada s'haja aconseguit aquest periode, no es podra obtenir nou contracte fins a tant no s'haja
esgotat la llista i, si escau, corresponguera novament per torn.

Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament s‘avisara per crida telefonica de
conformitat amb l'ordre de puntuacio, a l'interessat corresponent. Si la persona interessada no respon a la crida
en 24 hores, s'entendra renuncia injustificada.

Si es desisteix de l'oferta per malaltia, maternitat/paternitat o adopcid, incapacitat temporal o pel
manteniment d'una relacié laboral i es justifica documentalment, en el referit termini d’ un dia, l'interessat/ada
es mantindra en el mateix lloc de la borsa. Si es produeix el desistiment per altres casos passara a ocupar
I'Ultim lloc de la borsa de treball.

La falta d’acceptacié del nomenament per causa injustificada o la renuncia al mateix, suposara que Ia
persona passe a I'Ultim lloc de la borsa. En el cas que s’ acredite la impossibilitat d'incorporar-se per causa
justificada, conservara el seu lloc a la borsa.

Els aspirants que accepten la crida, hauran de presentar:
a. Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal
exercici de la funcié a exercir.
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b. Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat mitjancant procediment disciplinari de
cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat penalment per a l'exercici de funcions
publiques.

Els interessats que no presentaren la documentacio anterior abans de 2 dies habils des del moment en
que acceptaren la crida, quedaran exclosos de la borsa d’ocupacio.

10. PERIODE DE PROVA

En els nomenaments que es realitzen, es podra establir a criteri de I'Ajuntament, un periode de prova,
no superior a un mes. Els qui no superen aquest periode de prova establit, seran cessats i quedaran exclosos
de la present borsa de treball.

A la finalitzacié de periode de prova s'emetra informe pel responsable del departament on es preste el
servei i en el qual fara constar si ja s'ha superat o no aquest periode de prova.

11. INCIDENCIES

L'drgan de valoracié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aquestes
bases i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

12. RECURSOS

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que se’n deriven, els interessats i les
interessades podran interposar els corresponents recursos, en els casos i en la forma establerta en la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pbliques.

13. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.,
Les presents bases i la seua convocatoria una vegada aprovades per la presidéncia de la Corporacio,

seran exposades al tauler d’anuncis de l'ajuntament, i també podran ser consultades a la web municipal
www.fontanarsdelsalforins.es.




