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BASES REGULADORES DEL PROCES DE CREACIO D’UNA BORSA D’OCUPACIO D’OPERARIS DE
SERVEIS DE MANTENIMENT DE LA PISCINA | ALTRES SERVEIS MUNICIPALS.

Vista la necessitat de cobrir les necessitats temporals que van associades a l’obertura de la piscina
municipal, es considera oportu la constitucid d’una borsa d’ocupacié d’operaris de serveis de manteniment
de la piscina i altres serveis municipals.

1. OBJECTE

s Denominacié del lloc de treball: peé de manteniment de la piscina i altres serveis municipals.
Categoria laboral: operari de serveis municipals.

* Naturalesa: laboral de caracter temporal.

= Sistema selectiu: concurs.

Les funcions a exercir seran les propies d’operari de manteniment de la piscina, realitzant entre altres
funcions, les directament relacionades amb labors de manteniment de la piscina, neteja i consergeria si
fos necessari, col-laboracié amb altres labors de manteniment i neteja de la localitat: manteniment i
neteja de les vies publiques i d’edificis, realitzacid de tasques de construccid, fusteria, jardineria,
senyalitzacid vies plbliques i altres tarees propies de la seua categoria que li siguen encomanades.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos al procés selectiu caldra que els aspirants reunisquen els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o acomplir els requisits que Uart. 57 del Text refds de I’Estatut
Basic de 'Empleat Public estableix per a 'accés al treball piblic dels nacionals d’altres Estats.
Les persones aspirants, la nacionalitat de les quals no siga l’espanyola, han d’acreditar igualment
no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu Estat l'accés a
la funcio publica.

b) Tenir complits 16 anys.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques (s’haura d’acreditar amb el
certificat metge pertinent en el moment de la contractacio).

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a [’Estat, a les Comunitats
Autonomiques o Entitats Locals, ni estar inhabilitat per a Uexercici de funcions pUbliques, ni
culpable en causa d’incapacitat de les contingudes en la legislacid vigent.

e) Estar en possessié com a minim del Graduat ESO o equivalent o en condicions d’obtenir-ho en la
data en que finalitzara el termini de presentacié d’instancies. Si escau, equivaléncia, haura de
ser aportada per Uaspirant per mitja de certificacio expedida a U'efecte per a l"administracié
competent. En el cas de titulacions obtingudes en ’estranger, s’haura d’estar en possessio de la
documentacié que acredite la seua homologacid. Haura de presentar U'original del document en
les dependéncies municipals per a la seua comprovacié. (S’haura d’acreditar amb copia
compulsada).

f) Estar en possessio i disposicio del permis de conduir classe B.
Tots els requisits esmentats en esta base hauran de reunir-se en el dia d’acabament del termini de

presentacio d’instancies

3. LLOC | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es presentaran al Registre General de
UAjuntament de Fontanars dels Alforins, dirigides al Sr. Alcalde, o en la forma prevista en l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions Publiques.
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El termini de presentacié d'instancies per a participar en aquest procediment sera de 10 dies naturals, a
comptar a partir de l'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el tauler d'anuncis de
lAjuntament de Fontanars dels Alforins i a la web municipal.

A la instancia s'acompanyara:

# Fotocopia del Document Nacional d’Identitat (DNI).
= Fotocopia de la titulaci6 académica.

= Documents acreditatius dels merits puntuables. Només es valoraran els meérits acompanyats de
justificacié documental (fotocopies compulsades), sense que es puguen presentar en un moment
posterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. Les certificacions de realitzacio
de cursos només seran valorades si s’acrediten les hores de durada dels mateixos.

» Fotocopia del carnet de conduir B1.

La falta de presentaci6 junt amb la sol-licitud de la documentacio justificativa considerada com a requisits
basics, sera causa d’exclusi6 del procediment.

La presentacio del certificat del metge no s’exigira amb la presentacié de la sol-licitud. Serd necessaria la
seua aportacié amb la crida de la persona per a ocupar el lloc de treball.

4. LLISTA D’ ADMESOS | EXCLOSOS

Acabat el termini de presentacié d'instancies, l'Alcaldia dictara resolucio, declarant aprovada la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos i la composicio del tribunal qualificador, que es publicara en el
Tauld dEdictes de Ajuntament i en la seua web, amb indicacié de les causes d'exclusid, concedint-se un
termini de dos dies naturals a l'efecte de presentacié de reclamacions i/0 esmena de deficiéncies.

En el cas de presentar-se reclamacions, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprove les
llistes definitives, que es faran pdbliques, aixi mateix, en la forma indicada.

5. COMISSIO DE VALORACIO

La comissi6 de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense Uassisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament. Els membres del tribunal han de ser empleats puUblics
funcionaris de carrera, i hauran de tindre una titulacié igual o superior a ['exigida per a realitzar la funcio
per la qual se seleccionen els aspirants, sent igualment d’un subgrup igual o superior a aquell al qual
s’associa la funcid a desenvolupar. Els membres designats hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal
quan es donen les circumstancies previstes en Uarticle 28 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Plbliques i del Procediment Administratiu Comu, i els aspirants podran recusar els
membres designats en la forma prevista en article 29 de ’esmentada Llei.

6. SISTEMA SELECTIU

El sistema selectiu sera el concurs de mérits.
La puntuacié maxima sera de 30 punts que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’Annex .

Els merits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacio del termini de presentaci6 d’instancies.

Sera a criteri de la comissié de valoracié, admetre o rebutjar per a la seua valoracid aquella documentacio
en la qual no s’acredite suficientment els meérits al-legats.

7. PUNTUACIO FINAL

Puntuaci6 final i empat.

La puntuacié final del concurs s'obtindra sumant la puntuacid obtinguda en cadascun dels apartats del
mateix.
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En cas d’empat s’atendra a la maxima puntuacid segons aquest orde:
1. Si persisteix l'empat, a la persona que més mesos estiga en l’atur.
Si persisteix ’empat a la puntuacio obtinguda en |’apartat titulacio.

Si persisteix |’empat a la puntuacié obtinguda en ’apartat cursos.

:hwl\)

Si encara aixi es produeix ’empat, a la puntuacié obtinguda en I’apartat de coneixements del
valencia

Si després d’aplicar aquests criteris, persisteix "empat es procedira a un sorteig entre les persones
afectades per determinar Uordre de la borsa.

8. RELACIO D’ASPIRANTS | CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La relacio final d’aspirants es publicara en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la web municipal.

9. VIGENCIA
La present borsa estara vigent mentre no siga derogada expressament per altra posterior o s'esgote la
relacié de candidats, prévia resolucié d’alcaldia al respecte. Aixi mateix, la constitucié d’aquesta borsa deroga

les anteriors que pogueren existir.

10. PROPOSTA DE CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Pel tribunal es constituira un Llista dels aspirants amb la puntuacié obtinguda en el procés ordenada de
major a menor puntuacio i elevara la proposta de la creacio de la borsa a I’organ competent.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La borsa de treball que es constituisca funcionara conforme a les segiients normes:

1. Les crides per a cada contracte es faran per ordre de llista i es realitzaran mitjangant trucada
telefonica en el que indique l'aspirant en la seua sol:licitud, o per qualsevol mitja que l'Ajuntament
considere oportu. Aixi mateix, prévia conformitat de l'aspirant, també podra notificar-se mitjangant
missatge de text a ladreca de correu electronic, teléfon mobil o enviament de fax que a aquest efecte
facilitara l'aspirant. En tot cas quedara constancia en l'expedient, de quan sha produit aquesta crida,
havent de figurar dades de la persona que realitze aquestes des de U'Ajuntament.

2. Una vegada formada la borsa de treball es procedira a la crida segons la necessitat existent.

3. Per a cada contractacio, la persona anomenada disposara d'un termini d’ un dia, a partir de la
comunicacio, per a acceptar o desistir a l'oferta de la crida.

Si es desisteix de l’oferta per malaltia, maternitat/paternitat o adopcio, incapacitat temporal o pel
manteniment d'una relacio laboral i es justifica documentalment, en el referit termini d’ un dia,
linteressat/ada es mantindra en el mateix lloc de la borsa. Si es produeix el desistiment per altres
casos passara a ocupar Ualtim lloc de la borsa de treball.

4. Cada nomenament o contracte s'efectuara en relaciéo amb un sol lloc de treball i s'estendra pel
temps que dure la interinitat del ltoc o el previst en el contracte, que, en tots dos casos, no podra
excedir d'un any. En cas de finalitzar la vigéncia del contracte sense completar el periode d'un any,
linteressat -que tornara a ocupar el mateix lloc en l'ordre la llista que tenia abans de la contractacio-
podra obtenir altre o altres successius fins a completar aquest periode d'un any.

5. Finalitzada la vigéncia del nomenament o contracte, d’un any o, en cas de periodes de serveis
inferiors a l'any una vegada s'haja aconseguit aquest periode, no es podra obtenir nou contracte fins a
tant no s'’haja esgotat la llista i, si escau, corresponguera novament per torn.
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6. Quedara facultat l'Ajuntament, per a la interpretacid i resolucié de quantes dubtes i situacions es
produisquen del funcionament de la presenta borsa i no hagen sigut contemplades en aquest annex.

7. Presentaci6 de documents:
Els aspirants que accepten la crida, hauran de presentar:

a) Certificat meédic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal
exercici de la funcid a exercir.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat mitjancant procediment disciplinari de
cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat penalment per a lexercici de funcions
publiques.

¢) Carnet de conduir B1 vigent

Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de for¢ca major no presentaren documentacio, no

podran ser contractats, quedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
quée hagueren incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En els nomenaments que es realitzen, es podra establir a criteri de UAjuntament, un periode de prova, no
superior a un mes. Els qui no superen aquest periode de prova establert, seran cessats i quedaran exclosos
de la present borsa de treball.

A la finalitzaci6 de periode de prova semetra informe pel responsable del departament on es preste el
servei i en el qual fara constar si ja sha superat o no aquest periode de prova.

12. INCIDENCIES

La comissié de valoracié queda facultada per a resoldre els dubtes que es presente i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs en tot el no previst en aquestes bases.

13. VINCULACIO DE LES BASES

Les presents bases vinculen a ’Administracio, a la comissié de valoracié i els qui participen en les proves
selectives, i tant la convocatoria com quants actes administratius deriven d’aquesta i de les actuacions de
la comissio de valoracié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la
Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

14. PUBLICITAT
Tots els anuncis del present procés es faran plblics en el tauler d'anuncis de [Ajuntament i sense caracter
oficial, sempre que siga possible, en els altres mitjans que es consideren oportuns.

15. RECURSOS

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que se’n deriven, els interessats i les
interessades podran interposar els corresponents recursos, en els casos i en la forma establerta en la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Plbliques.
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EL sermynpr /Senyarmsy &l e e e e e e velfade.......
................. amb domicilien carrer . . . oo i v i v e e e e e .. Aamb DN
NOMEro. . ..o v v v v numerodeteléfon............... , assabentat de la convocatoria de

l'Ajuntament de Fontanars dels Alforins per regular el procés selectiu del personal que ha d’integrar
la borsa de treball per a serveis de manteniment de la piscina i altres serveis municipals durant
["época estival, pel procediment de concurs,

EXPOSA:

= Que reunix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases de la convocatoria.
= Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regixen esta oposicio.

= Que no ha sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici a UEstat, a les
Comunitats Autonomes o Entitats Locals, ni es troba inhabilitat per a l'exercici de
funcions publigues, ni culpable en causa dincapacitat de les contingudes en la
legislacio vigent.

= Que aporta junt amb esta instancia la segiient documentacio:
Fotocopia del DNI, o en el seu cas, passaport.
Original o copia compulsada de la titulacié academica exigida.
Documents acreditatius dels merits puntuables.
Fotocopia del carnet de conduir B1.

Per tot aixo,

SOL-LICITA:

Ser admés a les proves selectives, pel procediment del concurs, convocades per
lAjuntament de Fontanars dels Alforins, i ressenyades a l'inici d'esta instancia.

Efsiaman somiemnsnniaa i e R T T T T T T T Tt de 2019

Firmat:

Sr. alcalde-president de 'Ajuntament de Fontanars dels Alforins.”
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ANNEX II
BAREM DE MERITS (30 punts)

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

La puntuacié maxima a concedir sera de 12 punts, pels serveis prestats en Entitats Pibliques o privades en
llocs similars al demandat (peé d’obra, electricitat, jardineria o fontaneria)

= 0,20 punts per mes si la dedicacié és de jornada completa.
= 0,15 x mes (Dedicacié parcial, amb jornada de 4 o més hores diaries)
» 0,10 x mes (Dedicacié parcial, amb jornada inferior a 4 hores diaries)

L'experiéncia en les administracions publiques sacreditara mitjancant certificacié expedida per la
corresponent Administracid Publica.

L'experiéncia en l'empresa privada sha d'acreditar amb el contracte laboral junt amb la vida laboral. El
contracte laboral, haura d'indicar clarament les funcions que corresponen al lloc de treball, categoria i
jornada laboral. En cas contrari sera a criteri del tribunal considerar o no l'acreditacio.

2. FORMACIO ACADEMICA: puntuacié maxima: 10 punts

Es valoraran les titulacions academiques diferents a la minima exigida per a participar en les proves, i que
estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al que es pretén accedir. Les que no estiguen
relacionades no seran valorades.

s Cicle de FP de grau mitja o equivalent: 5 punts
= Cicle de FP de grau superior o equivalent: 7 punts
+  Titulacio universitaria: 10 punts

S’acreditara mitjangant la presentacid del corresponent titol o el resguard acreditatiu d’haver-ho
sol-licitat. En cas de tindre diferents graus de FP, sols puntuara el de major grau.

3. FORMACIO COMPLEMENTARIA: Puntuacié maxima 4 punts

Les activitats de formaci6é incloses en aquest apartat seran valorades si es compleixen els segiients
requisits:

= Estar directament relacionades amb la categoria, especialitat, o area de treball sol-licitada.

* Haver sigut impartides per alguna de les segiients institucions: administracions publiques i
universitats, organitzacions sindicals, col:legis professionals.

a) Cursos d'entre 20 i 30 hores: 0,15 p.
b) Entre 31 i 50 hores de duracié 0,25 p.
c) Entre 51 1 100 hores 0,35 p.

d) Entre 101 i 200 hores 0,45 p.

e) Entre 201 i 300 hores 0,55 p.

f) Més de 300 hores 0,65 p.

4. CONEIXEMENT DEL VALENCIA: puntuacié maxima: 1 punt

= Grau Superior: 1 punt
= Grau Mitja: 0,5 punts
= Grau Elemental: 0,25 punts



&
wédé,
1nni

O

5. ANTIGUITAT EN LA DESOCUPACIO: puntuacié maxima: 3 punts

= entre 6 mesos i 12 mesos: 1 punt
= entre 12 mesos i 24 mesos: 2 punts
= més de 24 mesos: 3 punts
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Es justificara per mitja de certificat de la situaci6 laboral expedit pel SERVEF.”
Fontanars dels Alforins, 26 de setembre del 2019
T by
L’aﬂr-_-aldé',' g,

Julio Rgmén Bivsea Llin
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