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BASES REGULADORES PER A LA CREACIO | CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA CONTRACTACIO DE CONSERGES PER A LA PISCINA PUBLICA MUNICIPAL, EN
REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié, mitjancant concurs de merits, d’una
borsa de treball temporal corresponent a la categoria de conserges per a la temporada d’estiu,
per a la contractacié de dos conserges, amb |'objecte de cobrir les necessitats derivades del
servei de PISCINA PUBLICA MUNICIPAL.

Les contractacions derivades de la present borsa, quedaran condicionades a I'obertura de
la piscina municipal i a les restriccions i normativa derivada de la crisi sanitaria.

A través de la convocatoria publica que es regula en les presents bases es garanteix el
respecte als principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. Caracteristiques dels llocs i funcions

Les funcions a exercir seran les propies de cadascun dels llocs enumerats al punt primer
de les presents bases i amb la durada i horari de treball que es consideren necessaris per part
d’aquest Ajuntament, una vegada es pose en funcionament el servei de piscina municipal, i
segons les necessitats que es puguen derivar. El termini del contracte sera del dia d’obertura de
la piscina, fins al tancament d’aquesta.

Funcions conserge:

e Control d’accés a les piscines.

e Control del compliment de les normes.

e Supervisié i manteniment de les instal-lacions de les piscines.
e Control analitic de I'aigua de les piscines.

¢ Neteja de les instal-lacions

3. Requisits geneérics i especifics dels aspirants

Per a ser admesos al procés selectiu les persones aspirants han de reunir els seglients
requisits en la data de finalitzacié del termini d’admissié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser ciutada/na d’un pais membre de la Unié Europea
o d’aquells paisos als quals siga d’'aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es, en els
termes previstos en la Llei estatal que regula la materia.

a) Tenir complits els 18 anys.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques (S’haura d’acreditar
amb el certificat médic pertinent en el moment de la contractacid).

¢) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I’Administracié
de I'Estat, a les Comunitats Autonomes o Entitats Locals, ni estar inhabilitat/da per a

I’exercici de funcions publiques. (S’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada en el
moment de la contractacid).

d) No tenir antecedents penals per delictes de naturalesa sexual (S’haura d’'acreditar
mitjancant el certificat corresponent en el moment de la contractacid).
e) Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

4. Presentacioé d’instancies i acreditacié de merits.
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Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es presentaran, dirigides
al Sr. Alcalde, en la seu electronica, de manera presencial en el registre general de |I'ajuntament
de Fontanars dels Alforins 0 en alguna de les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, segons el
model que es publica al web www.fontanarsdelsalforins.es.

Per als casos que es presente la instancia a través de correu ordinari, s’haura d’enviar un
correu electronic indicant aquesta situacié, abans de la finalitzacié del periode de presentacié

d’instancies a: registre@fontanarsdelsalforins.es

Cada aspirant podra presentar una Unica sol-licitud, on s’haura de fer constar que la
persona aspirant reuneix tota i cadascuna de les condicions que s’exigeixen, referides a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d’'instancies i s"acompanyara la seglient documentacié:

e Original o fotocopia del NIF, passaport o document similar.
e Original o fotocopia de la titulacié requerida.

e Merits que s’al-leguen, els quals han de ser originals o fotocopies, per tal de valorar-los en
la fase de concurs. Els cursos Unicament es valoraran si s’acrediten les hores de durada
d’aquests.

No es podran presentar mérits en un moment posterior a la finalitzacié del termini de

presentacié d’instancies.

5. Termini de presentacié d’instancies
El termini de presentacié d'instancies per a participar en aquest procediment sera de 10

dies des de la publicacié de la convocatoria a la seu electronica de I’Ajuntament.

6. Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies es publicara la llista d’aspirants admesos i
exclosos, ja valorats, que es fara publica al tauler d’anuncis de I’'ajuntament i al web municipal. Es
concedira un termini de dos dies naturals per tal d’esmenar les errades.

Transcorregut aquest termini I’Alcaldia resoldra les reclamacions que es presenten, i es
publicara la llista definitiva al tauler d’anuncis de I'ajuntament i al web municipal.

7. Organ de seleccié

L'organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents.

El citat organ podra recavar informacié i assistencia d’'un assessor amb coneixements en
la materia, que actuara amb veu pero sense vot en el procés d'avaluacié.

Els membres de I'0rgan de seleccié podran abstenir-se o ser recusats, quan es donen les
circumstancies legalment previstes.
8. Puntuacio final

La puntuacié final del concurs s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en cadascun dels
apartats d'aquest.
En cas d’empat s’atendra a la maxima puntuacié obtinguda segons aquest orde:

1. Puntuacié obtinguda en I'apartat titulacions académiques.

2. Puntuacié obtinguda en I'apartat cursos.
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3. Puntuacié obtinguda en I'apartat de coneixements del valencia.
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Si després d’aplicar aquests criteris persisteix I'empat, es procedira a un sorteig entre les
persones afectades per determinar I'ordre de la borsa.
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9. Relacié d’aprovats i creacié de la borsa de treball

Una vegada avaluats els merits, I'0rgan de valoracié publicara la llista al tauler d’anuncis
de I'ajuntament i al web municipal.

Els aspirants elegits hauran d’aportar els documents acreditatius necessaris per a la seua
contractacid laboral.

10. Vigéncia

La borsa estara activa durant la temporada d’estiu, fins que no siga derogada
expressament per altra posterior o s’esgote la relacié de candidats, previa resolucié d’alcaldia al
respecte.

11. Funcionament de la borsa

Per I'6rgan d’avaluacié es formara una llista per ordre de puntuacié obtinguda en el procés
ordenat de major a menor puntuacié que formara la borsa de treball.

Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament s’avisara per correu electronic
de conformitat amb I'ordre de puntuacid, a I'interessat corresponent. Si la persona interessada no
respon al correu electronic en 24 hores, s’entendra renlncia injustificada.

La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la renlncia al mateix,
suposara que la persona passe a I'dltim lloc de la borsa. En el cas que s’acredite la impossibilitat
d’incorporar-se per causa justificada, conservara el seu lloc a la borsa.

Els aspirants que accepten la crida, hauran de presentar:

a. Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat mitjancant procediment
disciplinari de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

b. Originals dels merits i requisits per a la seua comprovacio.

Els interessats que no presentaren la documentacié anterior abans de 2 dies habils des del
moment en que acceptaren la crida, quedaran exclosos de la borsa d’ocupacié.

12. Periode de prova

En els nomenaments que es realitzen, es podra establir a criteri de l'ajuntament, un
periode de prova, no superior a un mes. Els qui no superen aquest periode de prova establert,
seran cessats i quedaran exclosos de la present borsa de treball.

A la finalitzacié de periode de prova s'emetra informe pel responsable del departament on
es preste el servei i en el qual fara constar si ja s'ha superat o no aquest periode de prova.

13. Incidéncies
L’organ de valoracié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
aquestes bases i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

14. Recursos

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que se’n deriven, els interessats
i les interessades podran interposar els corresponents recursos, en els casos i en la forma
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establerta en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comud de les administracions
publigues.
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15. Publicitat de la convocatoria.

Les presents bases i la seua convocatoria una vegada aprovades per la presidencia de la
Corporacié, seran exposades al tauler d’anuncis de I'ajuntament, i també podran ser consultades
al web municipal www.fontanarsdelsalforins.es.

ANNEX. VALORACIO DE MERITS

1. Cursos: 5 punts

Es valoraran, entre d’altres, els cursos relacionats amb el tractament i manteniment de la
gualitat de l'aigua de les piscines d’ Us col-lectiu, en funcié de la seua durada, conforme a la
seguent escala:

e Cursos fins a 10 hores: 0,25

e Cursos de 10 a 20 hores: 0,50 punts
e Cursos de 21 a 30 hores: 0,75 punts
e Cursos de 31 a 40 hores: 1 punt

e Cursos de 41 a 100 hores: 1,5 punts
e Cursos de més de 100 hores: 2 punts.

No podra acumular-se el comput d’hores dels mateixos per obtenir major puntuacié.

Les activitats formatives tals com jornades, seminaris, debats i similars no podran ser objecte
de valoracid.

La realitzacié dels cursos s'acreditara exclusivament a través de fotocopies dels certificats o
diplomes. No es tindra en compte cap merit que no siga justificat en la forma anteriorment
descrita. Unicament es valoraran els cursos organitzats per Conselleries, Universitats, Instituts o
Escoles Oficials, o altres entitats, sempre que en aquest Ultim cas haguessen estat homologats.

2. Titulacions acadéemiques: 3 punts

Es valoraran de la seglient manera:

e Per tindre o estar cursant Grau o Llicenciatura:

*  Primer curs Grau (superats 40 credits): 0,50 punts
= Segon curs Grau (superats 80 credits): 1,5 punts

» Tercer curs Grau (superats 120 credits): 2 punt

= Quart curs Grau (superats 160 credits): 2,50 punts
*» Grau o llicenciatura acabada: 3 punts

*= Titol de FP grau superior: 2 punts
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= Titol de FP grau mitja: 1 punt.
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= Batxiller: 1 punt.

3. Experiéncia professional: 4 punts
L’ experiéncia professional pels serveis prestats en entitats publiques o privades (maxim 4 punts).

a. Dedicacié de jornada completa:
a.1) 0,40 x mes, piscina publica
a.2) 0,20 x mes, piscina privada

b. Dedicacié parcial, jornada de 4 o més hores diaries:
b.1) 0,20 x mes, piscina publica
b.2) 0,10 x mes, piscina privada

c. Dedicacié parcial, jornada inferior a 4 hores diaries:
c.1) 0,10 x mes, piscina publica
c.2) 0,05 x mes, piscina privada

A l'efecte de valorar degudament aquest apartat, els aspirants que han prestat servicis en
piscina publica hauran de presentar certificat de temps treballat, signat per persona amb
representacio suficient, que indique clarament els serveis efectivament prestats.

Si es tracta d'una contractacié laboral en piscina privada, haura d’acompanyar contractes
laborals i informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

4. Coneixement del valencia: 2 punts
e A2 (Oral): 0,25 punts
e Bl (Elemental): 0,50 punts
e B2:1 punt
e (1 (Mitja): 1,5 punts
e C2 (Superior): 2 punts
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